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8 نيســان/أبريل  فــي  الصناعيــة  للتنميــة  المتحــدة  الأمم  منظمــة  دســتور  اعتمــد  	

منظمــة  بتأســيس  المعنــي  المتحــدة  الأمم  لمؤتمــر  الثانيــة  الــدورة  فــي  فيينــا،  فــي   1979

المقــدم  النــص  ويتضمــن  متخصصــة.  وكالــة  بوصفهــا  الصناعيــة  للتنميــة  المتحــدة  الأمم 

المرفــق  فــي  ســتدرج  التــي  القوائــم  باســتثناء  بكاملــه،  الدســتور  الوثيقــة  هــذه  فــي 

 فــي التاريــخ الــذي يبــدأ فيــه نفــاذ الدســتور حســبما تنــص 
َّ
 الأول، والتــي لــن توضــع إلا

المــادة 25. وبــاب التوقيــع علــى الدســتور مفتــوح حتــى 7 تشــرين الأول/أكتوبــر 1979 فــي 

ــم فــي مقــر الأمم المتحــدة فــي  ــة النمســا، ث ــة للشــؤون الخارجيــة لجمهوري ــوزارة الاتحادي ال

نيويــورك.
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المتحدة الأمم  منظمة   دسـتور 
الصناعية للتنمية 

الديباجـة

إن الدول الأطراف في هذا الدستور، 	

 مع ميثاق الأمم المتحدة،1
ً
تمشيا 	

وإذ تضــع فــي اعتبارهــا الأهــداف العريضــة الــواردة فــي القراريــن اللذيــن اتخذتهمــا  	

الــدورة الاســتثنائية السادســة للجمعيــة العامــة لــأمم المتحــدة بشــأن إقامــة نظــام اقتصــادي 

دولــي جديــد، وفــي إعــان وخطــة عمــل ليمــا بشــأن التنميــة والتعــاون فــي الميــدان الصناعــي، 

الصادريــن عــن المؤتمــر العــام الثانــي لليونيــدو، وفــي قــرار الــدورة الاســتثنائية الســابعة 

للجمعيــة العامــة لــأمم المتحــدة بشــأن التنميــة والتعــاون الاقتصــادي الدولــي،

وإذ تعلن: 	

أن مــن الضــروري إقامــة نظــام اقتصــادي واجتماعــي عــادل ومنصــف، يتــم تحقيقــه  	

ــة رشــيدة ومنصفــة،  ــة دولي ــة، وإقامــة علاقــات اقتصادي ــى الفــوارق الاقتصادي بالقضــاء عل

الهيكليــة  التغييــرات  أجــرأ  وتشــجيع  ديناميــة،  واقتصاديــة  اجتماعيــة  تغييــرات  وإجــراء 

العالمــي،  الاقتصــاد  تنميــة  فــي  الضروريــة 

بالتنميــة الاقتصاديــة  التعجيــل  وأن التصنيــع أداة نمــو ديناميــة ضروريــة لتحقيــق  	

والاجتماعيــة وخاصــة فــي البلــدان الناميــة، وتحســن مســتويات المعيشــة ونوعيــة الحيــاة 

منصــف، واجتماعــي  اقتصــادي  نظــام  واســتحداث  البلــدان،  جميــع  لشــعوب 

]اعتمد مؤتمر الأمم المتحدة المعني بتأسيس منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية بوصفها وكالة متخصصة، 
نص هذا الدستور في 8 نيسان/أبريل 1979 في فيينا.[
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ــع مــن  ــة تصني ــة عملي ــا، وأن أي ــق تصنيعه ــدول الحــق الســيادي فــي تحقي ــكل ال وأن ل 	

هــذا القبيــل يجــب أن تتفــق مــع الأهــداف العريضــة للتنميــة الاقتصادية-الاجتماعيــة المكتفيــة 

ذاتيــا والمتكاملــة، وينبغــي أن تشــمل إجــراء التغييــرات المناســبة التــي تكفــل اشــتراك جميــع 

ــا، ــع بلدانه ــال فــي تصني ــى نحــو عــادل وفع الشــعوب عل

وأنــه لمــا كان التعــاون الدولــي مــن أجــل التنميــة هــو الهــدف المشــترك والالتــزام العــام  	

ــر  ــع باتخــاذ كل مــا يمكــن مــن تدابي ــدان، فــإن مــن الضــروري النهــوض بالتصني ــع البل لجمي

منســقة، بمــا فــي ذلــك اســتحداث التكنولوجيــا ونقلهــا وتكييفهــا علــى المســتوى العالمــي 

القطاعــي، المســتوى  علــى  وكذلــك  والوطنــي  والإقليمــي 

وأن جميــع البلــدان، بصــرف النظــر عــن نظمهــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة، مصممــة  	

علــى النهــوض بالرفاهيــة المشــتركة لشــعوبها، باتخــاذ تدابيــر فرديــة وجماعيــة تهــدف إلــى 

توســيع التعــاون الاقتصــادي الدولــي علــى أســاس التســاوي فــي الســيادة، وتعزيــز الاســتقلال 

الاقتصــادي للبلــدان الناميــة وتأمــن اشــتراكها بنصيــب عــادل فــي الإنتــاج الصناعــي العالمــي 

 مــع 
ً
الإجمالــي، والإســهام فــي الســلم والأمــن الدوليــن ورخــاء جميــع الــدول، وذلــك تمشــيا

مقاصــد ومبــادئ ميثــاق الأمم المتحــدة،

وإذ تضع هذه الخطوط التوجيهية في الاعتبار، 	

ورغبــة منهــا فــي أن تقــوم، فــي إطــار مــا نــص عليــه الفصــل التاســع مــن ميثــاق الأمم  	

المتحــدة، بإنشــاء وكالــة متخصصــة تعــرف باســم منظمــة الأمم المتحــدة للتنميــة الصناعيــة 

)اليونيــدو( )يشــار إليهــا فيمــا يلــي باســم "المنظمــة"(، تقــوم بالــدور المركــزي فــي اســتعراض 

وتدعيــم تنســيق جميــع أنشــطة منظومــة الأمم المتحــدة فــي ميــدان التنميــة الصناعيــة، وتكــون 

 مــع مســؤوليات المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي المنصــوص عليهــا 
ً
مســؤولة عــن ذلــك تمشــيا

فــي ميثــاق الأمم المتحــدة، ومــع مــا ينطبــق مــن الاتفاقــات المنظمــة للعلاقــات،

توافق على هذا الدستور. 	
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الأول الفصل 

والوظائف الأهداف 

المادة 1
الأهـداف

يكــون الهــدف الرئيســي للمنظمــة هــو النهــوض بالتنميــة الصناعيــة والتعجيــل بهــا  	

فــي البلــدان الناميــة بهــدف المســاعدة فــي إقامــة نظــام اقتصــادي دولــي جديــد. وتعمــل 

 علــى النهــوض بالتنميــة والتعــاون فــي الميــدان الصناعــي علــى المســتوى العالمــي 
ً
المنظمــة أيضــا

والإقليمــي والوطنــي وكذلــك علــى المســتوى القطاعــي.

المادة 2
الوظائـف

 للأهــداف المبينــة أعــاه، تقــوم المنظمــة، بوجــه عــام، باتخــاذ جميــع التدابيــر 
ً
تحقيقــا 	

يلــي: بمــا  خــاص،  بوجــه  وتقــوم،  والمناســبة،  الضروريــة 

تشــجع وتقــدم المســاعدة، حســب الاقتضــاء، إلــى البلــدان الناميــة للنهــوض  )أ(	

بعمليــة التصنيــع فيهــا والتعجيــل بهــا، وخاصــة لتنميــة صناعاتهــا وتوســيعها وتحديثهــا؛

 لميثــاق الأمم المتحــدة، بــدء وتنســيق ومتابعــة أنشــطة منظومــة 
ً
تتولــى، وفقــا )ب(	

 للمنظمــة مــن القيــام بالــدور التنســيقي المركــزي فــي ميــدان التنميــة 
ً
الأمم المتحــدة، تمكينــا

الصناعيــة؛

 جديــدة للتنميــة الصناعيــة، وتطــور مــا هــو قائــم منهــا، 
ً
تضــع مفاهيــم ونهجــا )ج(	

علــى المســتوى العالمــي والإقليمــي والوطنــي وكذلــك علــى المســتوى القطاعــي، وتضطلــع 

 بالدراســات والاســتقصاءات بغيــة وضــع أســاليب عمــل جديــدة تســتهدف التنميــة الصناعيــة 
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المتناســقة والمتوازنــة، مــع إيــاء المراعــاة الواجبــة للأســاليب التــي تتبعهــا البلــدان ذات 

التصنيــع؛ مشــاكل  لحــل  المختلفــة  الاجتماعية-الاقتصاديــة  النظــم 

تدعــم وتشــجع تنميــة واســتخدام تقنيــات للتخطيــط وتســاعد فــي صياغــة  )د(	

ــة  ــع فــي القطاعــات العامــة والتعاوني ــة للتصني ــة وتكنولوجي ــة وعلمي برامــج وخطــط إنمائي

والخاصــة؛

التخصصــات  ومشــترك  متكامــل  نهــج  اســتحداث  علــى  وتســاعد  تشــجع  )ه‍ــ(	

الناميــة؛ البلــدان  بتصنيــع  للتعجيــل 

ــة فــي  ــدان الصناعي ــة والبل ــدان النامي ــة محفــل وأداة لخدمــة البل تكــون بمثاب )و(	

ــدان الناميــة  اتصالاتهــا ومشــاوراتها، وكذلــك فــي مفاوضاتهــا التــي تســتهدف تصنيــع البل

بنــاء علــى طلــب البلــدان المعنيــة؛

ذلــك  فــي  بمــا  الصناعــات،  وتشــغيل  إنشــاء  فــي  الناميــة  البلــدان  تســاعد  )ز(	

الصناعــات المتصلــة بالزراعــة والصناعــات الأساســية، لتحقيــق الاســتخدام الكامــل للمــوارد 

الطبيعيــة والبشــرية المتاحــة محليــا، ولإنتــاج البضائــع للأســواق الداخليــة وللتصديــر، كمــا 

تســاهم فــي تحقيــق اعتمــاد هــذه البلــدان علــى نفســها؛

تعمــل كمركــز لتبــادل المعلومــات الصناعيــة، ومــن ثــم تجمــع وترصــد علــى  )ح(	

نواحــي  بجميــع  المتعلقــة  المعلومــات  النشــر،  بقصــد  وتســتنبط،  وتحلــل  انتقائــي  أســاس 

الصعيــد  علــى  وكذلــك  والوطنــي،  والإقليمــي  العالمــي  الصعيــد  علــى  الصناعيــة  التنميــة 

المتقدمــة  للبلــدان  التكنولوجيــة  والإنجــازات  الخبــرات  تبــادل  ذلــك  فــي  القطاعــي، بمــا 

المختلفــة؛ والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  النظــم  ذات  الناميــة  والبلــدان  صناعيــا 

تكــرس اهتمامــا خاصــا لاعتمــاد تدابيــر خاصــة تهــدف إلــى مســاعدة أقــل  )ط(	

البلــدان نمــوا والبلــدان غيــر الســاحلية والجزريــة مــن بــن البلــدان الناميــة، وكذلــك أشــد 

 بالأزمــات الاقتصاديــة والكــوارث الطبيعيــة، مــع عــدم إغفــال مصالــح 
ً
البلــدان الناميــة تأثــرا

ــة الأخــرى؛ ــدان النامي البل

واســتخدام  ونقــل  وتطويــع  واختيــار  تطويــر  علــى  وتســاعد  وتشــجع  تحفــز  )ي(	

للظــروف الاجتماعية-الاقتصاديــة  الواجبــة  المراعــاة  إيــاء  مــع  الصناعيــة،  التكنولوجيــا 
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والمتطلبــات المحــددة للصناعــة المعنيــة، ومــع الاهتمــام بوجــه خــاص بنقــل التكنولوجيــا مــن 

البلــدان الصناعيــة إلــى البلــدان الناميــة وتناقلهــا فيمــا بــن البلــدان الناميــة ذاتهــا؛

البلــدان  مســاعدة  إلــى  تهــدف  الصناعــي  للتدريــب  برامــج  وتدعــم  تنظــم  )ك(	

الناميــة فــي تدريــب فئــات تقنيــة وفئــات أخــرى مناســبة مــن العاملــن اللازمــن فــي مراحــل 

البلــدان؛ لهــذه  الصناعيــة  بالتنميــة  للتعجيــل  مختلفــة 

ــات المناســبة فــي الأمم  تقــدم المشــورة والمســاعدة، بالتعــاون الوثيــق مــع الهيئ )ل(	

المتحــدة ومــع الــوكالات المتخصصــة والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، إلــى البلــدان الناميــة 

بشــأن اســتغلال وصيانــة مواردهــا الطبيعيــة وتحويلهــا محليــا بغيــة تعزيــز تصنيــع البلــدان 

ــة؛ النامي

توفــر مصانــع نموذجيــة وإرشــادية للإســراع بالتصنيــع فــي قطاعات معينة؛ )م(	

تضــع تدابيــر خاصــة تهــدف إلــى تدعيــم التعــاون فــي الميــدان الصناعــي فيمــا  )ن(	

بــن البلــدان الناميــة وكذلــك بــن البلــدان المتقدمــة النمــو والبلــدان الناميــة؛

تســاعد، بالتعــاون مــع الهيئــات الأخــرى المناســبة، فــي التخطيــط الإقليمــي  )س(	

للتنميــة الصناعيــة فــي البلــدان الناميــة فــي إطــار التجمعــات الإقليميــة ودون الإقليميــة 

لهــذه البلــدان؛

ــا  ــة وأمثاله ــة ومهني ــة وتجاري ــز اتحــادات صناعي تشــجع وتدعــم إقامــة وتعزي )ع(	

ــة  ــق الاســتخدام الكامــل للمــوارد الداخلي مــن المنظمــات التــي يمكــن أن تســاهم فــي تحقي

للبلــدان الناميــة بهــدف تنميــة صناعاتهــا الوطنيــة؛

تســاعد فــي إقامــة وتشــغيل مقومــات مؤسســية لتزويــد الصناعــة بالخدمــات  )ف(	

التنظيميــة والاستشــارية والإنمائيــة؛

علــى  فــي الحصــول  الناميــة،  البلــدان  علــى طلــب حكومــات  بنــاء  تســاعد،  )ص(	

ــة لــدى جميــع  ــة منصفــة ومقبول تمويــل خارجــي لمشــاريع صناعيــة محــددة، بشــروط عادل

الأطــراف.
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الثاني الفصل 

الاشتراك

المادة 3
الأعضاء

تكــون العضويــة فــي المنظمــة مفتوحــة لجميــع الــدول التــي تؤيــد أهــداف ومبــادئ  	

التالــي: النحــو  علــى  المنظمــة، 

للــدول الأعضــاء فــي الأمم المتحــدة أو فــي إحــدى وكالاتهــا المتخصصــة أو فــي  )أ(	

 فــي 
ً
ــأن تصبــح أطرافــا ــة أن تصبــح أعضــاء فــي المنظمــة ب ــة للطاقــة الذري ــة الدولي الوكال

 للمــادة 24 والفقــرة 2 مــن المــادة 25؛
ً
هــذا الدســتور وفقــا

للــدول غيــر المشــار إليهــا فــي الفقــرة الفرعيــة )أ( أن تصبــح أعضــاء فــي  )ب(	

 للفقــرة 3 مــن المــادة 24، والفقــرة 
ً
 فــي هــذا الدســتور وفقــا

ً
 المنظمــة بــأن تصبــح أطرافــا

الفرعيــة 2 )ج( مــن المــادة 25، بعــد موافقــة المؤتمــر علــى عضويتهــا بأغلبيــة ثلثــي الأعضــاء 

الحاضريــن والمصوتــن بنــاء علــى توصيــة المجلــس.

المادة 4
المراقبون

، عنــد الطلــب، لمــن يتمتــع بهــذا المركــز فــي 
ً
يكــون مركــز المراقــب فــي المنظمــة متاحــا 	-1

الجمعيــة العامــة لــأمم المتحــدة، مــا لــم يقــرر المؤتمــر غيــر ذلــك.

 مــع عــدم الإخــال بالفقــرة 1، تكــون للمؤتمــر ســلطة دعــوة مراقبــن آخريــن للاشــتراك  -2

فــي أعمــال المنظمــة.
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 لمــواد النظــام الداخلــي ذات 
ً
يســمح للمراقبــن بالاشــتراك فــي أعمــال المنظمــة وفقــا 	-3

الدســتور. الصلــة وأحــكام هــذا 

المادة 5
وقف العضوية

 كل عضــو فــي المنظمــة يوقــف عــن ممارســة حقــوق وامتيــازات العضويــة فــي الأمم  -1

المتحــدة يوقــف تلقائيــا عــن ممارســة حقــوق وامتيــازات العضويــة فــي المنظمــة.

 كل عضــو يتأخــر فــي دفــع اشــتراكاته الماليــة فــي المنظمــة لا يكــون لــه صــوت فــي  -2

المنظمــة إذا ســاوى أو جــاوز مبلــغ اشــتراكاته المتأخــرة الاشــتراكات المقــررة المســتحقة عليــه 

لهــذا العضــو  عــن الســنتين الماليتــن الســابقتين. ومــع ذلــك يجــوز لأي هيئــة أن تســمح 

بالتصويــت فــي الهيئــة إذا اقتنعــت بــأن عــدم الدفــع راجــع إلــى ظــروف خارجــة عــن إرادتــه.

المادة 6
الانسحاب

يجــوز للعضــو الانســحاب مــن المنظمــة بــأن يــودع لــدى الوديــع وثيقــة إشــعار بانســحابه  	-1

مــن هــذا الدســتور.

ــي  ــة للســنة الت ــة التالي ــوم مــن الســنة المالي  فــي آخــر ي
ً
ــح هــذا الانســحاب نافــذا يصب 	-2

الوثيقــة. تــودع فيهــا هــذه 

تكــون الاشــتراكات الواجــب علــى العضــو المنســحب دفعهــا عــن الســنة الماليــة التاليــة  	-3

للســنة التــي أودعــت فيهــا هــذه الوثيقــة مســاوية للاشــتراكات المقــررة عــن الســنة الماليــة 

التــي تم فيهــا هــذا الإيــداع. ويفــي العضــو المنســحب، إضافــة إلــى ذلــك، بأيــة تعهــدات غيــر 

ــداع. ــل هــذا الإي مشــروطة يكــون قــد تعهــد بهــا قب
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الثالث الفصل 

الهيئات

المادة 7
الهيئات الرئيسية والفرعية

تكون الهيئات الرئيسية للمنظمة: 	-1

المؤتمر العام )ويشــار إليه باســم "المؤتمر"(؛ )أ(	

مجلــس التنميــة الصناعيــة )ويشــار إليه باســم "المجلس"(؛ )ب(	

الأمانة. )ج(	

تنشــأ لجنــة تســمى لجنــة البرنامــج والميزانيــة لمســاعدة المجلــس فــي إعــداد ودراســة  	-2

برنامــج أعمــال المنظمــة، وميزانيتهــا العاديــة وميزانيتهــا التشــغيلية، وغيــر ذلــك مــن المســائل 

الماليــة المتعلقــة بالمنظمــة.

يجــوز للمؤتمــر أو المجلــس أن ينشــئ هيئــات فرعيــة أخــرى، بمــا فــي ذلــك اللجــان  	-3

العــادل. التمثيــل الجغرافــي  لمبــدأ  الواجبــة  المراعــاة  أو المجلــس  التقنيــة، ويولــي المؤتمــر 

المادة 8
المؤتمر العام

يتألف المؤتمر من ممثلين عن جميع الدول الأعضاء. 	-1

يعقــد المؤتمــر دورة عاديــة كل ســنتين مــا لــم يقــرر غيــر ذلــك. وتعقــد دورات  )أ(	 	-2

اســتثنائية بدعــوة مــن المديــر العــام بنــاء علــى طلــب المجلــس أو أغلبيــة جميــع الأعضــاء.
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ــر ذلــك.  ــم يقــرر المؤتمــر غي ــة فــي مقــر المنظمــة، مــا ل ــدورات العادي تعقــد ال )ب(	

الــدورة الاســتثنائية. الــذي تعقــد فيــه  المــكان  ويحــدد المجلــس 

بالإضافــة إلــى ممارســة مــا ينــص عليــه هــذا الدســتور مــن وظائــف أخــرى، يقــوم  	-3

يلــي: بمــا  المؤتمــر 

يقــرر المبــادئ التوجيهيــة للمنظمة وسياســتها؛ )أ(	

ينظــر فــي تقاريــر المجلــس، والمديــر العام، وهيئــات المؤتمر الفرعية؛ )ب(	

التشــغيلية،  وميزانيتهــا  العاديــة  وميزانيتهــا  المنظمــة،  أعمــال  برنامــج  يقــر  )ج(	

 للمــادة 15 ويقــر النظــام المالــي 
ً
 للمــادة 14، ويضــع جــدول الأنصبــة المقــررة وفقــا

ً
وفقــا

؛
ً
فعــالا  

ً
اســتخداما للمنظمــة  الماليــة  المــوارد  اســتخدام  علــى  ويشــرف  للمنظمــة، 

ــة  يتولــى ســلطة اعتمــاد الاتفاقيــات أو الاتفاقــات المتعلقــة بــأي مســألة داخل )د(	

ــة ثلثــي الأعضــاء الحاضريــن والمصوتــن، وســلطة تقــديم  فــي اختصــاص المنظمــة، بأغلبي

توصيــات إلــى الأعضــاء بشــأن مثــل هــذه الاتفاقيــات أو الاتفاقــات؛

يقــدم توصيــات إلــى الأعضــاء والمنظمــات الدوليــة بشــأن المســائل الداخلــة  )ه‍ــ(	

المنظمــة؛ اختصــاص  فــي 

يتخــذ أيــة تدابيــر أخــرى مناســبة لتمكــن المنظمــة مــن تعزيــز تحقيــق أهدافهــا  )و(	

والقيــام بوظائفهــا.

ســلطاته  مــن  تفويضــه  يســتصوب  مــا  المجلــس  إلــى  يفــوض  أن  للمؤتمــر  يجــوز  	-4

الفقــرة  فــي:  عليهــا  المنصــوص  المقــررة  والوظائــف  الســلطات  باســتثناء  ووظائفــه، 

مــن  و)د(  و)ج(  و)ب(  )أ(   3 الفرعيــة  الفقــرات  4؛  المــادة  3؛  المــادة  مــن  )ب(  الفرعيــة 

11؛  المــادة  مــن   2 الفقــرة  المــادة 10؛  مــن   1 الفقــرة  9؛  المــادة  مــن   1 الفقــرة  8؛  المــادة 

)أ(   2 الفرعيتــن  الفقرتــن  18؛  المــادة  51؛  المــادة  14؛  المــادة  مــن  و6   4  الفقرتــن 

و3 )ب( من المادة 23؛ والمرفق الأول.

يعتمد المؤتمر نظامه الداخلي. 	-5
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القــرارات بأغلبيــة أصــوات  لــكل عضــو صــوت واحــد فــي المؤتمــر. وتتخــذ  يكــون  	-6

الأعضــاء الحاضريــن والمصوتــن، مــا لــم ينــص فــي هــذا الدســتور أو فــي النظــام الداخلــي 

للمؤتمــر علــى غيــر ذلــك.

المادة 9
مجلس التنمية الصناعية

 مــن أعضــاء المنظمــة ينتخبهــم المؤتمــر، مــع إيــاء 
ً
يتألــف المجلــس مــن 53 عضــوا 	-1

المراعــاة الواجبــة لمبــدأ التوزيــع الجغرافــي العــادل. ويراعــي المؤتمــر فــي انتخــاب أعضــاء 

 مــن أعضــاء المجلــس مــن الــدول المدرجة 
ً
المجلــس التوزيــع التالــي للمقاعــد: ينتخــب 33 عضــوا

 مــن الــدول المدرجــة فــي الجــزء بــاء، و5 أعضــاء مــن 
ً
فــي الجزأيــن ألــف وجيــم، و15 عضــوا

الــدول المدرجــة فــي الجــزء دال، مــن المرفــق الأول لهــذا الدســتور.

 مــن اختتــام الــدورة العاديــة للمؤتمــر التــي 
ً
يشــغل أعضــاء المجلــس مناصبهــم اعتبــارا 	-2

انتخبــوا فيهــا حتــى اختتــام الــدورة العاديــة للمؤتمــر التــي تعقــد بعــد ذلــك بأربــع ســنوات، إلا 

 مــن تاريــخ هــذا 
ً
أن الأعضــاء الذيــن ينتخبــون فــي الــدورة الأولــى يشــغلون مناصبهــم اعتبــارا

ــي تعقــد بعــد ذلــك  الانتخــاب، ويشــغل نصفهــم مناصبهــم حتــى اختتــام الــدورة العاديــة الت

بســنتين. ويجــوز إعــادة انتخــاب أعضــاء المجلــس.

يعقــد المجلــس دورة عاديــة واحــدة علــى الأقــل كل ســنة فــي المواعيــد التــي  )أ(	 	-3

يحددهــا. وتعقــد دورات اســتثنائية للمجلــس بدعــوة مــن المديــر العــام بنــاء علــى طلــب أغلبيــة 

المجلــس؛ أعضــاء  جميــع 

تعقــد دورات المجلــس فــي مقــر المنظمــة، مــا لــم يقــرر المجلس غير ذلك. )ب(	

بالإضافــة إلــى ممارســة الوظائــف الأخــرى المنصــوص عليهــا فــي هــذا الدســتور،  	-4

يلــي: بمــا  المجلــس  يقــوم  المؤتمــر،  إليــه  يفوضهــا  التــي  والوظائــف 

إقــراره  الــذي تم  العمــل  برنامــج  تنفيــذ  المؤتمــر،  مــن  بتفويــض  يســتعرض،  )أ(	

والميزانيتــن العاديــة والتشــغيلية المقابلتــن لــه، وكذلــك تنفيــذ مقــررات المؤتمــر الأخــرى؛
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يوصــي المؤتمــر بجــدول أنصبــة مقررة لقســمة نفقــات الميزانية العادية؛ )ب(	

 إلــى المؤتمــر فــي كل دورة عاديــة عن أنشــطة المجلس؛
ً
يقــدم تقريــرا )ج(	

بأعمــال  المتصلــة  أنشــطتهم  عــن  معلومــات  تقــديم  الأعضــاء  مــن  يطلــب  )د(	

؛ لمنظمــة ا

 لمقــررات المؤتمــر، ومــع مراعــاة مــا ينشــأ مــن 
ً
العــام، وفقــا يفــوض المديــر  )ه‍ــ(	

 مــن تدابيــر لمواجهــة 
ً
ظــروف بــن دورات المجلــس أو المؤتمــر، باتخــاذ مــا يــراه المجلــس لازمــا

الأحــداث غيــر المنظــورة، مــع إيــاء المراعــاة الواجبــة لوظائــف المنظمــة ومواردهــا الماليــة؛

ــرا  ــر العــام بــن دورتــن مــن دورات المؤتمــر يعــن مدي إذا شــغر منصــب المدي )و(	

التاليــة؛ الاســتثنائية  أو  العاديــة  المؤتمــر  دورة  حتــى  المنصــب  يشــغل  بالنيابــة  عامــا 

يعــد جــدول الأعمــال المؤقت للمؤتمر؛ )ز(	

يضطلــع بمــا يلــزم مــن وظائــف أخــرى لخدمــة أهــداف المنظمــة، مــع مراعــاة  )ح(	

القيــود المنصــوص عليهــا فــي هــذا الدســتور.

يعتمد المجلس نظامه الداخلي. 	-5

يكــون لــكل عضــو فــي المجلــس صــوت واحــد. وتتخــذ القــرارات بأغلبيــة الأعضــاء  	-6

الحاضريــن والمصوتــن مــا لــم ينــص علــى غيــر ذلــك فــي هــذا الدســتور أو فــي النظــام 

للمجلــس. الداخلــي 

يدعــو المجلــس أي عضــو غيــر ممثــل فــي المجلــس للاشــتراك، دون تصويــت، فــي  	-7

العضــو. لذلــك  خاصــة  أهميــة  ذات  مســألة  أيــة  بشــأن  مداولاتــه 

المادة 10
لجنة البرنامج والميزانية

ينتخبهــم  المنظمــة  أعضــاء  مــن   
ً
27 عضــوا مــن  والميزانيــة  البرنامــج  تتألــف لجنــة  	-1

المؤتمــر، مــع إيــاء المراعــاة الواجبــة لمبــدأ التوزيــع الجغرافــي العــادل. ويراعــي المؤتمــر فــي 
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 مــن أعضــاء اللجنــة مــن 
ً
انتخــاب أعضــاء اللجنــة التوزيــع التالــي للمقاعــد: ينتخــب 51 عضــوا

الــدول المدرجــة فــي الجزأيــن ألــف وجيــم، و9 أعضــاء مــن الــدول المدرجــة فــي الجــزء بــاء، و3 

أعضــاء مــن الــدول المدرجــة فــي الجــزء دال، مــن المرفــق الأول لهــذا الدســتور. ويتعــن علــى 

الــدول، لــدى تعيــن ممثليهــا للعمــل فــي اللجنــة، أن تأخــذ فــي الاعتبــار مؤهلاتهــم وخبرتهــم 

الشــخصية.

يشــغل أعضــاء اللجنــة مناصبهــم مــن اختتــام الــدورة العاديــة للمؤتمــر التــي انتخبــوا  	-2

فيهــا إلــى اختتــام الــدورة العاديــة للمؤتمــر التــي تعقــد بعــد ذلــك بســنتين. ويجــوز إعــادة 

اللجنــة. انتخــاب أعضــاء 

تعقــد اللجنــة دورة واحــدة علــى الأقــل كل ســنة. وتعقــد دورات إضافيــة بدعــوة  )أ(	 	-3

اللجنــة؛ أو  المجلــس  علــى طلــب  بنــاء  العــام  المديــر  مــن 

تعقــد الــدورات بمقــر المنظمــة، مــا لم يقــرر المجلس غير ذلك. )ب(	

تقوم اللجنة بما يلي: 	-4

تــؤدي الوظائــف المنوطــة بهــا بموجب المادة 14؛ )أ(	

العاديــة  الميزانيــة  نفقــات  لقســمة  المقــررة  الأنصبــة  جــدول  مشــروع  تعــد  )ب(	

المجلــس؛ إلــى  لتقديمــه 

تمــارس مــا ينوطهــا بــه المؤتمــر أو المجلــس مــن وظائــف أخــرى فيمــا يتعلــق  )ج(	

الماليــة؛ بالمســائل 

 إلــى المجلــس فــي كل دورة عاديــة عــن جميــع أنشــطة اللجنــة 
ً
تقــدم تقريــرا )د(	

المجلــس. إلــى  الماليــة  المســائل  بشــأن  الاقتراحــات  أو  المشــورة  منهــا  بمبــادرة  وتقــدم 

تعتمد اللجنة نظامها الداخلي. 	-5

يكــون لــكل عضــو فــي اللجنــة صــوت واحــد. وتتخــذ القــرارات بأغلبيــة ثلثــي الأعضــاء  	-6

والمصوتــن. الحاضريــن 
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المادة 11
الأمانــة

تتألــف الأمانــة مــن مديــر عــام وكذلــك ممــن تحتــاج إليهــم المنظمــة مــن نــواب للمديــر  	-1

العــام ومــن موظفــن آخريــن.

يعــن المؤتمــر، بنــاء علــى توصيــة المجلــس، المديــر العــام لفتــرة أربــع ســنوات. ويجــوز  	-2

تعيينــه لفتــرة أربــع ســنوات أخــرى لا يجــوز بعدهــا إعــادة تعيينــه.

يكــون المديــر العــام المســؤول الإداري الأول للمنظمــة. ومــع مراعــاة التوجيهــات العامــة  	-3

أو الخاصــة التــي يصدرهــا المؤتمــر أو المجلــس، تكــون للمديــر العــام مســؤولية وســلطة إدارة 

 عــن تعيــن الموظفــن وتنظيمهــم وعملهــم، 
ً
أعمــال المنظمــة بصــورة عامــة. ويكــون مســؤولا

ــه. ويخضــع فــي ذلــك لســلطة المجلــس ورقابت

لا يجــوز للمديــر العــام والموظفــن، لــدى أدائهــم واجباتهــم، أن يلتمســوا أو يتلقــوا  	-4

تعليمــات مــن أيــة حكومــة أو مــن أيــة ســلطة خــارج المنظمــة. وعليهــم الامتنــاع عــن إتيــان 

أي عمــل مــن شــأنه المســاس بمركزهــم كموظفــن دوليــن مســؤولين تجــاه المنظمــة وحدهــا. 

ويتعهــد كل عضــو باحتــرام الطابــع الدولــي الخالــص لمســؤوليات المديــر العــام والموظفــن، 

وبعــدم الســعي إلــى التأثيــر عليهــم فــي أدائهــم لمســؤولياتهم.

يعــن المديــر العــام الموظفــن بموجــب أنظمــة يضعهــا المؤتمــر بناء علــى توصية المجلس.  	-5

وتخضــع التعيينــات فــي رتبــة نائــب المديــر العــام لإقــرار المجلــس. وتكــون شــروط خدمــة 

الموظفــن مطابقــة قــدر الإمــكان لشــروط النظــام المشــترك لــأمم المتحــدة. ويكــون الاعتبــار 

ــى  الرئيســي فــي تعيــن الموظفــن، وفــي تحديــد شــروط الخدمــة هــو ضــرورة تمتعهــم بأعل

مســتويات الكفــاءة والجــدارة والن‍زاهــة وتولــى المراعــاة الواجبــة لأهميــة تعيــن الموظفــن علــى 

أســاس جغرافــي واســع وعــادل.

يعمــل المديــر العــام بصفتــه هــذه فــي جميــع اجتماعــات المؤتمــر والمجلــس ولجنــة  	-6

البرنامــج والميزانيــة، ويقــوم بمــا تكلفــه بــه هــذه الهيئــات مــن وظائــف أخــرى. ويعــد المديــر 
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العــام تقريــرا ســنويا عــن أنشــطة المنظمــة، وبالإضافــة إلــى ذلــك، يقــدم إلــى المؤتمــر أو 

المجلــس، حســب الاقتضــاء، مــا يطلــب مــن تقاريــر أخــرى.

الرابع الفصل 

المالية والمسائل  العمل  برنامج 

المادة 12
نفقات الوفود

يتحمــل كل عضــو وكل مراقــب نفقــات وفــده لــدى المؤتمــر أو المجلــس أو أيــة هيئــة  	

فيهــا.  
ً
مشــتركا يكــون 

المادة 13
تكوين الميزانيات

 لبرنامج عملها المعتمد وميزانياتها المعتمدة.
ً
يضطلع بأنشطة المنظمة وفقا 	-1

تقسم مصروفات المنظمة إلى الفئات التالية: 	-2

المصروفــات التــي تغطــى مــن الاشــتراكات المقــررة )ويشــار إليهــا فيمــا يلــي  )أ(	

العاديــة"(؛ "الميزانيــة  باســم 
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المصروفــات التــي تغطــى مــن المســاهمات الطوعيــة التــي تقــدم إلــى المنظمــة،  )ب(	

وممــا قــد ينــص عليــه النظــام المالــي مــن إيــرادات أخــرى )يشــار إليهــا فيمــا يلــي باســم 

التشــغيلية"(. "الميزانيــة 

تغطــى مــن الميزانيــة العاديــة مصروفــات الإدارة والبحــث والمصروفــات العاديــة الأخــرى  	-3

ــه فــي المرفــق الثانــي. للمنظمــة ومصروفــات الأنشــطة الأخــرى، كمــا هــو منصــوص علي

تغطــى مــن الميزانيــة التشــغيلية مصروفــات المســاعدة التقنيــة وغيــر ذلــك مــن الأنشــطة  	-4

ذات الصلــة.

المادة 14
البرنامج والميزانية

يعــد المديــر العــام مشــروع برنامــج عمــل للفتــرة الماليــة التاليــة ويقدمــه إلــى المجلــس  	-1

 بالتقديــرات 
ً
عــن طريــق لجنــة البرنامــج والميزانيــة فــي موعــد يحــدده النظــام المالــي، مشــفوعا

المقابلــة المتعلقــة بالأنشــطة التــي ســتمول مــن الميزانيــة العاديــة. وفــي الوقــت ذاتــه، يقــدم 

المديــر العــام مقترحــات وتقديــرات ماليــة للأنشــطة التــي ســتمول مــن المســاهمات الطوعيــة 

المقدمــة للمنظمــة.

تنظــر لجنــة البرنامــج والميزانيــة فــي مقترحــات المديــر العــام، وتقــدم إلــى المجلــس  	-2

توصياتهــا بشــأن برنامــج العمــل المقتــرح والتقديــرات المقابلــة لــه فــي الميزانيتــن العاديــة 

والتشــغيلية. ويتعــن أن تحــوز توصيــات اللجنــة هــذه أغلبيــة ثلثــي الأعضــاء الحاضريــن 

والمصوتــن.

يــدرس المجلــس مقترحــات المديــر العــام مــع أي توصيــات للجنــة البرنامــج والميزانيــة  	-3

 مــن 
ً
ويعتمــد برنامــج العمــل والميزانيتــن العاديــة والتشــغيلية، مــع إدخــال مــا يــراه لازمــا

تعديــات عليهــا لتقديمهــا إلــى المؤتمــر للنظــر فيهــا وإقرارهــا. ويتعــن أن يتــم هــذا الاعتمــاد 

بأغلبيــة ثلثــي الأعضــاء الحاضريــن والمصوتــن.
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ينظــر المؤتمــر فــي برنامــج العمــل والميزانيتــن العاديــة والتشــغيلية المقابلتــن لــه  )أ(	 	-4

والمصوتــن. الحاضريــن  الأعضــاء  ثلثــي  بأغلبيــة  ويقرهــا  المجلــس  مــن  إليــه  المقدمتــن 

للمؤتمــر أن يدخــل تعديــات علــى برنامــج العمــل والميزانيــة العاديــة والميزانيــة  )ب(	

 للفقــرة 6.
ً
ــه، وذلــك وفقــا التشــغيلية المقابلتــن ل

عنــد الاقتضــاء، تعــد تقديــرات تكميليــة أو منقحــة للميزانيتــن العاديــة والتشــغيلية  	-5

 للنظــام المالــي.
ً
 للفقــرات مــن 1 إلــى 4 أعــاه ووفقــا

ً
وتقــر وفقــا

ــى نفقــات لــم يكــن قــد ســبق  لا يقــر المؤتمــر أي قــرار أو مقــرر أو تعديــل ينطــوي عل 	-6

 بتقديــر للنفقــات أعــده المديــر العــام. 
ً
 إذا كان مشــفوعا

َّ
 للفقرتــن 2 و3 إلا

ً
النظــر فيــه وفقــا

ولا يقــر المؤتمــر أي قــرار أو مقــرر أو تعديــل يتوقــع المديــر العــام بشــأنه نفقــات مــا لــم تتــح 

للجنــة البرنامــج والميزانيــة ثــم للمجلــس وهمــا يجتمعــان فــي نفــس وقــت انعقــاد المؤتمــر، 

 للفقرتــن 2 و3. ويقــدم المجلــس مقرراتــه إلــى المؤتمــر. ويقتضــي إقــرار 
ً
الفرصــة للعمــل وفقــا

ــع الأعضــاء. ــة ثلثــي جمي المؤتمــر لهــذه القــرارات والمقــررات والتعديــات أغلبي

المادة 15
الاشتراكات المقررة

 لجــدول أنصبــة يقــرره المؤتمر 
ً
يتحمــل الأعضــاء نفقــات الميزانيــة العاديــة، موزعــة وفقــا 	-1

بأغلبيــة ثلثــي الأعضــاء الحاضريــن والمصوتــن، بنــاء علــى توصيــة مــن المجلــس تقــر بأغلبيــة 

ثلثــي الأعضــاء الحاضريــن والمصوتــن علــى أســاس مشــروع تعــده لجنــة البرنامــج والميزانيــة.

يوضــع جــدول الأنصبــة المقــررة، قــدر الإمــكان، علــى أســاس أحــدث جــدول معمــول بــه  	-2

فــي الأمم المتحــدة ولا يجــوز تقريــر نصيــب علــى عضــو يتجــاوز مقــداره خمســة وعشــرين فــي 

المائــة مــن الميزانيــة العاديــة للمنظمــة.
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المادة 16
المساهمات الطوعية التي تقدم إلى المنظمة

مــع مراعــاة النظــام المالــي للمنظمــة، للمديــر العــام أن يقبــل، نيابــة عــن المنظمــة،  	

ــركات الموقوفــة  ــات والت ــك الهب ــة، بمــا فــي ذل ــى المنظمــة مــن مســاهمات طوعي مــا يقــدم إل

والإعانــات التــي تقــدم إليهــا مــن الحكومــات أو المنظمــات الحكوميــة الدوليــة أو المنظمــات 

غيــر الحكوميــة أو ســواها مــن المصــادر غيــر الحكوميــة، علــى أن تكــون الشــروط المرتبطــة 

بهــذه المســاهمات الطوعيــة متمشــية مــع أهــداف المنظمــة وسياســاتها.

المادة 17
صندوق التنمية الصناعية

 لزيــادة مــوارد المنظمــة وتعزيــز قدرتهــا علــى الوفــاء بســرعة ومرونــة بحاجــات 
ً
توخيــا 	

البلــدان الناميــة، يكــون للمنظمــة صنــدوق للتنميــة الصناعيــة يمــول ممــا يقــدم إلــى المنظمــة 

مــن المســاهمات الطوعيــة المنصــوص عليهــا فــي المــادة 16 ومــن الإيــرادات الأخــرى التــي ينــص 

 
ً
عليهــا النظــام المالــي للمنظمــة. ويتولــى المديــر العــام إدارة صنــدوق التنميــة الصناعيــة وفقــا

للمبــادئ التوجيهيــة العامــة التــي تنظــم عمليــات الصنــدوق، والتــي يقررهــا المؤتمــر أو المجلــس 

 للنظــام المالــي للمنظمــة.
ً
نيابــة عــن المؤتمــر، ووفقــا
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الخامس الفصل 

والتنسيق التعاون 

المادة 18
العلاقات مع الأمم المتحدة

الــوكالات  إحــدى  المنظمــة  بوصــف  المتحــدة  والأمم  المنظمــة  بــن  علاقــات  تقــام  	

المتخصصــة المشــار إليهــا فــي المــادة 57 مــن ميثــاق الأمم المتحــدة. ويقتضــي أي اتفــاق يعقــد 

 للمــادة 36 مــن الميثــاق أن يقــره المؤتمــر بأغلبيــة ثلثــي الأعضــاء الحاضريــن والمصوتــن، 
ً
وفقــا

بنــاء علــى توصيــة المجلــس.

المادة 19
العلاقات مع المنظمات الأخرى

ــادئ  ــر العــام، بموافقــة المجلــس، ومــع مراعــاة مــا يضعــه المؤتمــر مــن مب يجــوز للمدي 	-1

توجيهيــة:

فــي  الأخــرى  المؤسســات  مــع  مناســبة  لإقامــة علاقــات  اتفاقــات  يعقــد  أن  )أ(	

منظومــة الأمم المتحــدة ومــع المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات الحكوميــة الأخــرى؛

مــن  وغيرهــا  الحكوميــة  غيــر  المنظمــات  مــع  مناســبة  علاقــات  يقيــم  أن  )ب(	

المنظمــات التــي تتصــل أعمالهــا بأعمــال المنظمــة. ولــدى إقامــة علاقــات مــن هــذا القبيــل 

المعنيــة. الحكومــات  مــع  العــام  المديــر  يتشــاور  وطنيــة،  منظمــات  مــع 

مــع مراعــاة هــذه الاتفاقــات والعلاقــات، للمديــر العــام أن يقيــم ترتيبــات عمــل مــع هــذه  	-2

المنظمــات.
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السادس الفصل 

القانونية المسائل 

المادة 20
المقـر

تكون فيينا مقر المنظمة، وللمؤتمر أن يغير المقر بأغلبية ثلثي جميع الأعضاء. 	-1

تعقد المنظمة اتفاق مقر مع الحكومة المضيفة. 	-2

المادة 21
الأهلية القانونية والامتيازات والحصانات

تتمتــع المنظمــة فــي إقليــم كل عضــو مــن أعضائهــا بالأهليــة القانونيــة والامتيــازات  	-1

والحصانــات اللازمــة لممارســة وظائفهــا وتحقيــق أهدافهــا. ويتمتــع ممثلــو أعضــاء المنظمــة 

وموظفوهــا بالامتيــازات والحصانــات اللازمــة لاســتقلالهم فــي ممارســة وظائفهــم المتعلقــة 

بالمنظمــة.

الأهلية القانونية والامتيازات والحصانات المشار إليها في الفقرة 1: 	-2

تكــون كمــا هــي محــددة فــي الأحــكام النمطيــة لاتفاقيــة امتيــازات وحصانــات  )أ(	

الــوكالات المتخصصــة ومعدلــة فــي مرفــق لتلــك الاتفاقيــة وافــق عليــه المجلــس، وذلــك فــي 

إقليــم كل عضــو يكــون قــد انضــم إلــى تلــك الاتفاقيــة فيمــا يتعلــق بالمنظمــة؛

تكــون كمــا هــي محــددة فــي اتفاقيــة امتيــازات وحصانــات الأمم المتحــدة،  )ب(	

وذلــك فــي إقليــم كل عضــو لا يكــون قــد انضــم إلــى اتفاقيــة امتيــازات وحصانــات الــوكالات 

المتخصصــة فيمــا يتعلــق بالمنظمــة، ولكنــه انضــم إلــى الاتفاقيــة الأولــى، مــا لــم تشــعر هــذه 
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الدولــة الوديــع، وقــت إيداعهــا وثيقــة التصديــق أو القبــول أو الإقــرار أو الانضمــام، بأنهــا 

لــن تطبــق الاتفاقيــة علــى المنظمــة؛ علــى أن ســريان اتفاقيــة امتيــازات وحصانــات الأمم 

 مــن إشــعار هــذه الدولــة الوديــع بذلــك؛
ً
المتحــدة علــى المنظمــة يتوقــف بعــد ثلاثــن يومــا

كمــا هــي محــددة فــي اتفاقات أخــرى تبرمها المنظمة. )ج(	

المادة 22
تسوية المنازعات وطلب الفتاوى

كل نــزاع ينشــأ بــن عضويــن أو أكثــر بشــأن تفســير أو تطبيــق هــذا الدســتور، بمــا  )أ(	 	-1

فــي ذلــك مرفقاتــه، ولا تتــم تســويته بالتفــاوض، يحــال إلــى المجلــس، مــا لــم تتفــق الأطــراف 

 
ً
المعنيــة علــى طريقــة أخــرى للتســوية. فــإذا كان الن‍ــزاع ذا أهميــة خاصــة لعضــو ليــس ممثــا

 لقواعــد يعتمدهــا المجلــس.
ً
فــي المجلــس، يكــون لهــذا العضــو الحــق فــي تمثيلــه وفقــا

 للفقــرة 1 )أ( علــى وجــه يقبلــه أي طــرف مــن 
ً
إذا لــم تتــم تســوية النــزاع وفقــا )ب(	

أطــراف النــزاع، جــاز لذلــك الطــرف أن يحيــل الأمــر:

إذا اتفقت الأطراف على ذلك: 	’1‘ إما،	

علــى محكمــة العدل الدولية؛ )ألــف(	

أو علــى هيئــة تحكيم؛ )بــاء(	

على لجنة توفيق، في حالة عدم اتفاق الأطراف. 	’2‘ أو،	

ويتضمــن المرفــق الثالــث لهــذا الدســتور القواعــد الخاصــة بإجــراءات وطريقــة عمــل  	

التوفيــق. ولجنــة  التحكيــم  هيئــة 

يخــول المؤتمــر والمجلــس، كل علــى حــدة، وبشــرط الحصــول علــى إذن الجمعيــة العامــة  	-2

للأمم المتحــدة، ســلطة اســتفتاء محكمــة العــدل الدوليــة بشــأن أيــة مســألة قانونيــة تنشــأ فــي 

مجــال أنشــطة المنظمــة.
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المادة 23
التعديـلات

لأي عضــو، فــي أي وقــت بعــد الــدورة العاديــة الثانيــة للمؤتمــر، أن يقتــرح إدخــال  	-1

تعديــات علــى هــذا الدســتور. ويقــوم المديــر العــام علــى وجــه الســرعة بإبــاغ جميــع الأعضاء 

بنصــوص التعديــات المقترحــة، ولا ينظــر المؤتمــر فــي هــذه التعديــات قبــل مــرور تســعين 

ــك النصــوص. ــى إرســال تل  عل
ً
يومــا

 لجميــع 
ً
باســتثناء مــا تنــص عليــه الفقــرة 3، يبــدأ نفــاذ أي تعديــل ويصبــح ملزمــا 	-2

متــى: الأعضــاء 

أوصــى المجلــس المؤتمر به؛ )أ(	

وأقــره المؤتمــر بأغلبيــة ثلثــي جميع الأعضاء؛ )ب(	

وأودع ثلثــا الأعضــاء لــدى الوديــع وثائــق تصديــق أو قبــول أو إقــرار التعديل. )ج(	

يبــدأ نفــاذ أي تعديــل للمــادة 6 أو 9 أو 10 أو 13 أو 14 أو 23 أو للمرفــق الثانــي  	-3

متــى: الأعضــاء  لجميــع   
ً
ملزمــا ويصبــح 

أوصــى المجلــس المؤتمــر بــه بأغلبيــة ثلثي جميــع أعضاء المجلس؛ )أ(	

وأقــره المؤتمــر بأغلبيــة ثلثــي جميع الأعضاء؛ )ب(	

ــول أو إقــرار  ــق أو قب ــع وثائــق تصدي ــدى الودي ــاع الأعضــاء ل ــة أرب وأودع ثلاث )ج(	

التعديــل.
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المادة 24
التوقيع والتصديق والقبول والإقرار والانضمام

ــدول المحــددة فــي الفقــرة الفرعيــة )أ(  يعــرض هــذا الدســتور لتوقيعــه مــن جميــع ال 	-1

مــن المــادة 3، حتــى 7 تشــرين الأول/أكتوبــر 1971 بالــوزارة الاتحاديــة للشــؤون الخارجيــة فــي 

جمهوريــة النمســا، ثــم بمقــر الأمم المتحــدة فــي نيويــورك حتــى تاريــخ نفــاذ هــذا الدســتور.

يخضــع هــذا الدســتور لتصديــق أو قبــول أو إقــرار الــدول الموقعــة. وتــودع لــدى الوديــع  	-2

وثائــق تصديــق أو قبــول أو إقــرار هــذه الــدول.

 للفقــرة 1 مــن المــادة 52، يجــوز للــدول المحــددة فــي 
ً
بعــد نفــاذ هــذا الدســتور وفقــا 	-3

الفقــرة الفرعيــة )أ( مــن المــادة 3 التــي لــم توقــع هــذا الدســتور، وكذلــك الــدول التــي يوافــق 

 بالفقــرة الفرعيــة )ب( مــن تلــك المــادة، أن تنضــم إلــى هــذا الدســتور 
ً
علــى عضويتهــا عمــا

بإيــداع وثائــق انضمــام.

المادة 25
النفـاذ

 متــى قامــت ثمانــون دولــة علــى الأقــل، تكــون قــد أودعــت 
ً
يصبــح هــذا الدســتور نافــذا 	-1

وثائــق التصديــق أو القبــول أو الإقــرار، بإشــعار الوديــع بأنهــا اتفقــت، بعــد التشــاور فيمــا 

بينهــا، علــى نفــاذ هــذا الدســتور.

:
ً
يصبح هذا الدستور نافذا 	-2

بالنســبة إلــى الــدول التــي اشــتركت فــي الإشــعار المشــار إليــه فــي الفقــرة 1،  )أ(	

فــي تاريــخ نفــاذ هــذا الدســتور؛
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بالنســبة إلــى الــدول التــي تكــون أودعــت وثائــق التصديــق أو القبــول أو الإقــرار  )ب(	

قبــل نفــاذ هــذا الدســتور دون أن تشــترك فــي الإشــعار المشــار إليــه فــي الفقــرة 1، فــي أي 

تاريــخ لاحــق تشــعر فيــه الوديــع بنفــاذ هــذا الدســتور بالنســبة إليهــا؛

بالنســبة إلــى الــدول التــي تــودع وثائــق التصديــق أو القبــول أو الإقــرار أو  )ج(	

الإيــداع. هــذا  تاريــخ  فــي  الدســتور،  هــذا  نفــاذ  لبــدء  تــال  تاريــخ  فــي  الانضمــام 

المادة 26
الترتيبات الانتقالية

يدعــو الوديــع أول دورة للمؤتمــر إلــى الانعقــاد، وتعقــد فــي غضــون ثلاثــة أشــهر مــن  	-1

نفــاذ هــذا الدســتور.

 جديــدة، تخضــع هــي وهيئاتهــا للقواعــد والأنظمــة 
ً
ريثمــا تعتمــد المنظمــة أحكامــا 	-2

المتحــدة  لــأمم  العامــة  الجمعيــة  قــرار  بموجــب  المنشــأة  المنظمــة  لهــا  تخضــع   التــي 

2152 )د-21(.

المادة 27
التحفظـات

لا يجوز إبداء أية تحفظات بشأن هذا الدستور. 	

المادة 28
الوديـع

يكون الأمين العام للأمم المتحدة الوديع لهذا الدستور. 	-1

 عــن الــدول المعنيــة، بجميــع المســائل التــي تمــس هــذا 
ً
يشــعر الوديــع المديــر العــام، فضــا 	-2

الدســتور.
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المادة 29
حجية النصوص

والعربيــة  والصينيــة  والروســية  والإنكليزيــة  الإســبانية  الدســتور  هــذا  لنصــوص  	

واحــدة. حجيــة  والفرنســية 
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الأول المرفق 

الـدول قوائـم 

، يقــرر المؤتمــر، 
ً
إذا أصبحــت دولــة ليســت مدرجــة فــي أي مــن القوائــم أدنــاه عضــوا 	-1

بعــد إجــراء المشــاورات المناســبة، فــي أي هــذه القوائــم تــدرج هــذه الدولــة.

للمؤتمــر أن يقــوم فــي أي وقــت، بعــد إجــراء المشــاورات المناســبة، بتغييــر تصنيــف أي  	-2

عضــو مــدرج فــي القوائــم أدنــاه.

 للفقــرة 1 أو 2 مــن قبيــل 
ً
لا تعتبــر التغييــرات التــي تجــرى فــي القوائــم أدنــاه وفقــا 	-3

.32 المــادة  مفهــوم  حــدود  فــي  التعديــات 

القوائم

]قوائــم الــدول التــي ســيدرجها الوديــع فــي هــذا المرفــق هــي القوائــم التــي حددتهــا 
قرارهــا  مــن   

ً
ثانيــا الفــرع  مــن   4 الفقــرة  لأغــراض  المتحــدة  لــأمم  العامــة   الجمعيــة 

2152 )د-21(، وتكون سارية في تاريخ نفاذ هذا الدستور.[
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الثاني المرفق 

العادية الميزانية 

مــن  ذلــك  وغيــر  والبحــث  بــالإدارة  المتعلقــة  المنظمــة  مصروفــات  تعتبــر  	-1  ألف-

يلــي: لمــا  شــاملة  العامــة  المصروفــات 

المستشــارين لمــا بــن الأقاليم والمستشــارين الإقليميين؛ )أ(	

الخدمــات الاستشــارية القصيــرة الأجــل التــي يقدمهــا موظفو المنظمة؛ )ب(	

الاجتماعــات التــي ينــص عليهــا برنامــج العمــل الممــول مــن الميزانيــة العاديــة  )ج(	

للمنظمــة بما فــي ذلــك الاجتماعــات التقنيــة؛

تكاليــف دعــم البرامــج الناشــئة عــن مشــاريع للمســاعدة التقنيــة، بقــدر مــا  )د(	

لا يقــوم مصــدر تمويــل المشــاريع المذكــورة بــرد هــذه التكاليــف إلــى المنظمــة.

 تنفــذ المقترحــات المحــددة المتفقــة مــع الأحــكام المبينــة أعــاه بعــد أن تنظــر  -2

 للمــادة 14.
ً
فيهــا لجنــة البرنامــج والميزانيــة، ويعتمدهــا المجلــس ويقرهــا المؤتمــر، وفقــا

 علــى تحســن فعاليــة برنامــج عمــل المنظمــة فــي ميــدان التنميــة الصناعيــة، 
ً
 عمــا باء-

 أنشــطة أخــرى يجــري حتــى الآن تمويلهــا مــن البــاب 
ً
تمــول مــن الميزانيــة العاديــة أيضــا

15 مــن الميزانيــة العاديــة لــأمم المتحــدة فــي حــدود مــا يعــادل 6 فــي المائــة مــن مجمــوع 

الميزانيــة العاديــة. وينبغــي أن تــؤدي هــذه الأنشــطة إلــى تعزيــز مســاهمة المنظمــة فــي جهــاز 

الأمم المتحــدة الإنمائــي علــى أن تؤخــذ فــي الحســبان أهميــة اســتخدام عمليــة البرمجــة 

 بموافقــة البلــدان المعنيــة، كإطــار مرجعــي 
ً
القطريــة لبرنامــج الأمم المتحــدة الإنمائــي، رهنــا

لهــذه الأنشــطة.
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الثالث المرفق 

التحكيم بهيئات  الخاصة   القواعد 
التوفيق ولجان 

مــا لم يتفــق علــى غــر ذلــك جميــع الأعضــاء الأطــراف في نــزاع لم تتــم تســويته وفقــاً 
للفقــرة 1 )أ( مــن المــادة 22، ويكــون قــد أحيــل إلى هيئــة تحكيــم وفقــاً للفقــرة الفرعيــة 
1 )ب( ‘1‘ )بــاء( مــن المــادة 22 أو إلى لجنــة توفيــق وفقــاً للفقــرة الفرعيــة 1 )ب( ‘2‘، تخضــع 

إجــراءات وطريقــة عمــل هــذه الهيئــات واللجــان للقواعــد التاليــة:

الإحالة: 	-1

�في غضــون ثلاثــة أشــهر مــن انتهــاء المجلــس مــن النظــر في نــزاع محــال إليــه وفقــاً 
للفقــرة 1 )أ( مــن المــادة 22، أو إذا لم ينتــه المجلــس مــن النظــر في الن‍ــزاع في غضــون ثمانيــة 
عشــر شــهراً مــن هــذه الإحالــة، ففــي غضــون واحــد وعشــرين شــهراً مــن هــذه الإحالــة يجــوز 
لجميــع أطــراف الن‍ــزاع أن تشــعر المديــر العــام بأنهــا ترغــب في إحالــة الن‍ــزاع إلى هيئــة تحكيــم، 
أو يجــوز لأي طــرف مــن هــؤلاء الأطــراف أن يشــعر المديــر العــام بأنــه يرغــب في إحالــة الن‍ــزاع 
إلى لجنــة توفيــق. وإذا كانــت الأطــراف قــد اتفقــت علــى طريقــة أخــرى للتســوية، جــاز توجيــه 

هــذا الإشــعار في غضــون ثلاثــة أشــهر مــن إتمــام هــذا الإجــراء الخــاص.

التعيين: 	-2

ثلاثــة  منهــا،  إجماعــي  بقــرار  الاقتضــاء،  حســب  الن‍ــزاع،  أطــراف  تعــن  )أ(	

اللجنــة؛ أو  للهيئــة   
ً
رئيســا أحدهــم  وتســمي  موفقــن،  أو ثلاثــة  محكمــن 

إذا لــم يتــم علــى الوجــه المبــن تعيــن عضــو أو أكثــر مــن أعضــاء الهيئــة أو  )ب(	

اللجنــة فــي غضــون ثلاثــة أشــهر مــن توجيــه الإشــعار المشــار إليــه فــي الفقــرة 1 أعــاه، 

يتولــى الأمــن العــام للأمم المتحــدة، بنــاء علــى طلــب أي طــرف مــن الأطــراف، وفــي غضــون 

ثلاثــة أشــهر مــن توجيــه هــذا الطلــب، تســمية أي أعضــاء، بمــا فــي ذلــك الرئيــس، يكــون 

ــم بعــد؛ ــم يت تعيينهــم ل

إذا شــغر مــكان أحــد أعضــاء الهيئــة أو اللجنــة، يتــم شــغله فــي غضــون شــهر  )ج(	

 للفقــرة )ب(.
ً
 للفقــرة )أ(، أو بعــد ذلــك وفقــا

ً
واحــد وفقــا
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تقــرر الهيئــة أو اللجنــة نظامهــا الداخلــي، ويجــوز أن تتخــذ جميــع القــرارات  )أ(	

بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء؛ أو موضوعيــة  أيــة مســألة إجرائيــة  بشــأن 

 لمــا ينــص عليــه النظــام المالــي. 
ً
تحــدد مكافــآت أعضــاء الهيئــة أو اللجنــة وفقــا )ب(	

ويتولــى المديــر العــام تدبيــر مــا يلــزم مــن أعمــال الســكرتارية بالتشــاور مــع رئيــس الهيئــة أو 

اللجنــة. وتتحمــل المنظمــة جميــع مصروفــات الهيئــة أو اللجنــة وأعضائهــا ولكنهــا لا تتحمــل 

مصروفــات أطــراف الن‍ــزاع.

القرارات والتقارير: 	-4

 لجميع الأطراف؛
ً
تختتــم هيئــة التحكيــم إجراءاتهــا بإصــدار قــرار يكــون ملزما )أ(	

تختتــم لجنــة التوفيــق إجراءاتهــا بإصــدار تقريــر يوجــه إلــى جميــع أطــراف  )ب(	

جديــا. اهتمامــا  الأطــراف  يوليهــا  توصيــات  ويتضمــن  الن‍ــزاع، 
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